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Betreft: Punten ten behoeve van het commissiedebat Arbeidsmarktbeleid d.d. 6 maart 2025 
 
 
 
Geachte leden van de Vaste Kamercommissie SZW, 
 
De Vakcentrale voor Professionals (VCP) zet zich in voor een betere arbeidsmarkt waarbij 
professionals de ruimte krijgen om hun werk goed te doen. Er is bij werkenden behoefte aan goede 
arbeidsomstandigheden, professionele ruimte, waardig werk, voldoende besteedbaar inkomen en het 
kunnen combineren van arbeid en zorg. Te vaak zien we dat werkenden in de knel komen. De VCP 
wijst u ten behoeve van het commissiedebat Arbeidsmarktbeleid op onderstaande punten om te 
komen tot een betere werking van de arbeidsmarkt.  
 
Onverkort steun voor het arbeidsmarktpakket  
De afgelopen periode heeft het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, met nauwe 
betrokkenheid van sociale partners, gewerkt aan de verdere uitwerking van het arbeidsmarktpakket in 
lijn met het SER Middellange Termijnadvies (MLT).1 Het doel van deze samenhangende maatregelen 
is het terugdringen van flexibele arbeid en het contract voor onbepaalde tijd bij structureel werk weer 
de norm te laten zijn. Wij signaleren dat uitwerking van wetgeving tegen beperking in de uitvoering 
aanloop en daardoor vertraging oploopt. Wanneer er bijvoorbeeld voor basisverzekering 
arbeidsongeschiktheid zelfstandigen in de politiek alternatieven worden geopperd, dan is het goed om 
te realiseren dat de uitvoering ook beperkingen zal geven. Het arbeidsmarktpakket wordt door de VCP 
gezien als een belangrijke stap in het keren van de toenemende onzekerheid en een noodzakelijke 
verbetering van de positie van werkenden op de arbeidsmarkt. Het is van belang dat deze richting 
wordt voortgezet en het arbeidsmarktpakket snel doorgevoerd kan worden. Wij vragen u om net zoals 
sociale partners het arbeidsmarktpakket onverkort te blijven steunen en daarmee een trendbreuk naar 
een beter functionerende arbeidsmarkt te realiseren. 
 
Een goed functionerende arbeidsmarktinfrastructuur  
Voor een beter werkende arbeidsmarkt is een goed functionerende arbeidsmarktinfrastructuur 
noodzakelijk; dat vraagt een samenspel tussen de private en publieke initiatieven. Er gebeurt immers 
al veel in cao’s, sociale fondsen en sociale plannen als het gaat om van-werk-naar-werk. De 
Regionale Werkcentra (RWC), het vervolg op de Regionale Mobiliteitsteam’s (RMT’s), zijn daar wat 
ons betreft een aanvulling op. Mensen kunnen worden geholpen om hun weg naar een andere baan 
te vinden. Het doel is om mensen meer zekerheid te bieden op een duurzame arbeidsloopbaan en 
daarmee ook meer inkomenszekerheid te bieden. De VCP heeft samen met De Unie met het initiatief 
Toekomstpro(o)f2 veel successen geboekt in het begeleiden van mensen naar werk. De ervaringen 
die zijn opgedaan in de RMT’s zullen wij inbrengen in de RWC’s. De inzet op van-werk-naar-werk is 
kansrijker dan inperking van de WW. Wij vragen u om de initiatieven die genomen worden om de 
arbeidsmarktinfrastructuur te versterken, te ondersteunen. 
  

 
1 https://www.ser.nl/-/media/ser/downloads/adviezen/2021/sociaal-economisch-beleid-2021-2025.pdf.  
2 https://www.benjijtoekomstproof.nl/.  
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Een goed functionerend LLO systeem 
Bij een goed werkende arbeidsmarkt hoort de mogelijkheid voor scholing en ontwikkeling, zeker in het 
licht van de transities is dit een urgente kwestie. Werkgevers zijn verantwoordelijk voor functionele 
scholing; sociale partners hebben in veel sectoren sectorale fondsen of andere opleiding en 
ontwikkelingsmogelijkheden geregeld. Ook het onderwijs is steeds meer stappen aan het zetten in het 
aanbod voor werkenden. De overheid lijkt echter een remmende factor. In plaats van te investeren in 
het onderwijs wordt dit onder druk gezet door harde bezuinigingen. Het zou beter zijn wanneer 
instellingen hun aandacht kunnen geven aan het verbeteren van het onderwijsaanbod voor 
werkenden. Daarnaast heeft de overheid het afgelopen decennium weliswaar LLO gepropageerd, 
maar gelijktijdig de financieringsmogelijkheden voor werkenden - scholingsaftrek en de opvolger 
STAP - volledig afgeschaft. De eigen regie van werknemers is daardoor ernstig beperkt. Werknemers 
zijn nu volledig op zichzelf aangewezen als ze buiten hun werkgever om willen scholen en 
ontwikkelen. De VCP pleit voor het invoeren van een fiscale mogelijkheid (tot sparen) voor scholing en 
ontwikkeling voor alle werkenden (ZZP-ers kunnen scholingskosten reeds aftrekken van het resultaat). 
 
Zorg voor een vereenvoudigd verlofstelsel  
De SER3 heeft geadviseerd om de huidige verlofregelingen te vereenvoudigen en te bundelen in een 
nieuw verlofstelsel met drie pijlers: zorg voor kinderen, zorg voor naasten en persoonlijk verlof. De 
afgelopen jaren is het verlofstelsel verder uitgebreid en daarmee complex en onoverzichtelijk 
geworden voor zowel werkgevers als werknemers. Door de huidige verlofregelingen te bundelen, is 
vereenvoudiging mogelijk. Ook wordt het stelsel daarmee toekomstbestendig doordat nieuwe 
verlofvormen makkelijk ondergebracht kunnen worden bij een van de drie pijlers. De VCP roept het 
kabinet op deze handschoen op te pakken en verder te gaan waar het vorige kabinet is gebleven met 
het vereenvoudigen van het verlofstelsel, zonder afbreuk te doen aan bestaande rechten van 
werknemers, zoals de SER ook heeft benadrukt. 
 
Werken moet echt meer lonen 
Voor een goed functionerende arbeidsmarkt is het belangrijk dat werkenden echt meer geld 
overhouden van salarisverhogingen, meer werken of promoties. Helaas is de marginale druk zo hoog 
dat het voor velen niet interessant genoeg is om meer te werken. Extra vrije tijd weegt in veel gevallen 
niet op tegen het verlies aan inkomen. Deze verstoring draagt bij aan de krapte en staat een goed 
functionerende arbeidsmarkt in de weg. Er is veel stapeling van inkomensgerelateerde regelingen 
onder andere in belastingen en toeslagen en dat maakt de uitkomsten voor werkenden onzeker. De 
marginale druk zorgt ervoor dat van inkomensstijgingen, of het nu gaat om loonontwikkeling, 
eenmalige bonus of extra uren, weinig overblijft voor werknemers. De VCP meent dat een 
fundamentele verbetering nodig is voor met name de middengroepen waarbij (meer) werken echt gaat 
lonen. Een dergelijke hervorming is eigenlijk alleen mogelijk wanneer een afbouw van 
inkomensafhankelijke regelingen gepaard gaat met een substantiële stijging van het minimumloon en 
het loongebouw. De middeninkomens betalen belasting maar het profijt van regelingen en 
voorzieningen is beperkt. De VCP roept op om in ieder geval eerste stappen te zetten in de aanpak 
van dit probleem dat ontwrichtend werkt. 
 
Tot slot  
Bovengenoemde onderwerpen zijn in de optiek van VCP belangrijk voor een goed functionerende 
arbeidsmarkt en een toekomstbestendige economie. Wij vragen u deze punten mee te nemen in uw 
voorbereiding voor het debat.  
 
 
Met vriendelijke groet,  

 

 

 

Nic van Holstein 

Voorzitter VCP 

 
3 https://www.ser.nl/-/media/ser/downloads/adviezen/2023/balans-maatschappelijk-verlof.pdf.  

https://www.ser.nl/-/media/ser/downloads/adviezen/2023/balans-maatschappelijk-verlof.pdf

