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Betreft: Inbreng ten behoeve van het commissiedebat WIA-problematiek d.d. 16 april 2025  
 
 
 
 
Geachte leden van de Vaste Kamercommissie SZW, 
 
De Vakcentrale voor Professionals (VCP) wil u voor het commissiedebat WIA-problematiek op 
woensdag 16 april a.s. een aantal aandachtspunten meegeven. 
 
Zorg voor duidelijke en realistische communicatie 
Door de geconstateerde fouten bij het UWV verkeren veel arbeidsongeschikten in onzekerheid en 
maken zich zorgen over hun uitkering. Goede en duidelijke communicatie is daarom essentieel. 
Daarvoor is snel duidelijkheid nodig over wat mensen kunnen verwachten, met een realistische 
planning en tijdspad. Voorkomen moet worden dat er verwachtingen worden gewekt, die achteraf niet 
waargemaakt kunnen worden. Als er geen fouten zijn geconstateerd, is het van belang 
uitkeringsgerechtigden daar zo snel mogelijk van op de hoogte te stellen om onzekerheid weg te 
nemen. Om vertrouwen te herstellen is transparantie nodig door inzichtelijk te maken om welke fouten 
het gaat en wat de oorzaak daarvan is. De herstelactie is nu gericht op het herstellen van fouten in 
dagloonberekeningen. Tegelijkertijd loopt er een onderzoek naar de vaststelling van het 
maatmanloon. Er moet opheldering komen hoe zich dit tot elkaar verhoudt en worden voorkomen dat 
mensen geconfronteerd worden met meerdere herstelacties die elkaar opvolgen. De VCP roept op zo 
spoedig mogelijk te zorgen voor duidelijke communicatie zodat uitkeringsgerechtigden weten waar ze 
aan toe zijn en wat ze kunnen verwachten van het UWV.  
 
Voorkom nieuwe problemen bij uitkeringsgerechtigden  
Door het herstellen van fouten zullen er nabetalingen gaan plaatsvinden. Daarbij is het noodzaak te 
voorkomen dat mensen verder in de problemen komen doordat de nabetalingen financiële gevolgen 
hebben, zoals bij toeslagen waardoor terugvorderingen ontstaan. Uit de Kamerbrief1 over de 
voortgang van de verbeteraanpak van het UWV blijkt dat het UWV opties uitwerkt om doorwerking van 
nabetalingen op toeslagen in zijn geheel te voorkomen. Volgens de VCP zou dat de manier moeten 
zijn om onrechtvaardige effecten te voorkomen. Daarnaast kan er sprake zijn van gevolgschade zoals 
schulden en betalingsproblemen en immateriële schade. Ook daar moet naar gekeken worden om te 
bezien of compensatie redelijk is.  
 
Maatregelen noodzakelijk om achterstanden tegen te gaan  
Mensen moeten te lang wachten op hun WIA-(her)beoordeling. Ook dat zorgt voor veel onzekerheid. 
Er zijn dringend maatregelen nodig om capaciteit vrij te maken om achterstanden weg te werken. Het 
is voor de VCP onbegrijpelijk dat de 60-plusmaatregel niet is verlengd. Dit is een vereenvoudigde 
maatregel voor 60-plussers, waardoor zij sneller duidelijkheid hebben of er recht bestaat op een 

 
1 https://open.overheid.nl/documenten/21339b2f-6e4f-4ddf-873d-aaa1da2e1f83/file.  
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uitkering. Voor het UWV zorgde deze maatregel voor een aanzienlijke verlichting en kon het zo’n 
10.000 extra beoordelingen per jaar doen. Daarnaast heeft de VCP al meerdere keren gewezen op de 
vele herbeoordelingen die worden aangevraagd door eigenrisicodragers2, enkel uit financieel oogpunt 
met als doel dat de werknemer 35-min wordt verklaard of een IVA-uitkering krijgt zodat de premie niet 
wordt verhoogd. Dat zorgt voor een enorm beroep op de capaciteit van verzekeringsartsen. Ook zou 
het tijdelijk stopzetten van de eerstejaars Ziektewet-beoordeling overwogen moeten worden om het 
beroep op de capaciteit van verzekeringsartsen af te laten nemen.  
 
Zorg voor een goed functionerend UWV 
Een goed functionerend UWV is cruciaal om wijzigingen in het stelsel te kunnen doorvoeren. Naast de 
geconstateerde fouten en herstelacties van het UWV loopt er een bredere discussie om het WIA-
stelsel te verbeteren en te vereenvoudigen. De VCP constateert dat deze discussies nu met elkaar 
worden vermengd. De oorzaak van de fouten hebben veelal andere oorzaken dan de wet- en 
regelgeving zoals ook blijkt uit het tussenrapport van de Algemene Rekenkamer.3 Voorkomen moet 
worden dat oplossingen worden gezocht, die geen antwoord zijn op de oorzaak van de problemen die 
nu aan de orde zijn. Bij het UWV zijn organisatorisch flinke verbeterslagen nodig door de 
kwaliteitscontroles op orde te brengen, goede interne signaleringsfuncties, het tegengaan van 
regionale verschillen en de sturings- en samenwerkingsrelatie met het ministerie van Sociale Zaken 
en Werkgelegenheid te verbeteren. Daar worden nu belangrijke stappen in gezet. Een compleet nieuw 
stelsel is dan ook niet de oplossing voor de problemen die nu zijn geconstateerd. Wel dient het stelsel 
op punten verbeterd te worden door het aanpakken van de hardheden waar de VCP al jaren voor 
pleit. Lees onze eerdere inbreng voor het commissiedebat Arbeidsongeschiktheid voor een 
uitgebreidere visie van de VCP op de bredere discussie.4  
 
Zorgen om doorgang andere taken UWV 
Het UWV kampt al lange tijd met problemen in de uitvoering. Mensen moeten te lang wachten op hun 
WIA-(her)beoordeling waardoor het lang duurt voordat zij duidelijkheid krijgen over het recht op een 
uitkering. Dat zorgt voor veel onzekerheid. Deze signalen krijgen wij ook vanuit de achterban. Daar 
komt bij dat herstel van de gemaakte fouten bij WIA-uitkeringen en Wajong-uitkeringen ook veel van 
de uitvoering zal vragen. In de Kamerbrief over de verbeteraanpak geeft de minister aan dat de inzet 
voor de correctieorganisatie consequenties heeft voor de inzet van het UWV op andere terreinen. De 
VCP maakt zich dan ook zorgen over de doorgang van andere taken van het UWV en de kwaliteit 
daarvan. De VCP wil benadrukken dat het herstellen van fouten aan de ene kant, niet mag leiden tot 
het ontstaan van problemen aan de andere kant. Dit moet te allen tijde worden voorkomen. Goede 
kwaliteitscontroles en signaleringsfuncties op de andere terreinen zijn daarin cruciaal om tijdig bij te 
sturen daar waar nodig.   
 
Tot slot, het op orde brengen van de uitvoering en verbeteren van het WIA-stelsel vraagt om 
investeringen. Daarvoor is het nodig dat er voldoende geld wordt vrijgemaakt om de herstelacties 
gedegen te kunnen doen, de uitvoering weer op orde te brengen én het stelsel structureel te 
verbeteren. De VCP roept de Kamer dan ook op hier bij de minister op aan te dringen.  
 
Wij verzoeken u bovenstaande punten mee te nemen in het commissiedebat WIA-problematiek.  
Uiteraard zijn wij te allen tijde bereid de inhoud van deze brief nader toe te lichten. 
 
 
Hoogachtend, 
 
 
 
 
Nic van Holstein 
Voorzitter Vakcentrale voor Professionals (VCP) 

 
2 https://www.uwv.nl/imagesdxa/ukv-2025-1-gevolgen-eigen-risico-wga_tcm94-463785.pdf. 
3 file:///C:/Users/heemskerk/Downloads/Brief+Tweede+Kamer+Tussenrapportage+onderzoek+WIA-
problematiek+bij+UWV.pdf  
4 https://www.vcp.nl/wp-content/uploads/2025/01/004-Brief-VCP-aan-TK-cie-SZW-t.b.v.-
commissiedebat-arbeidsongeschiktheid-2025-13-februari-2025.pdf.  
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