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Betreft: Boodschap VCP voor kabinetsformatie 2025 
 
 
Geachte heer Van Haersma Buma, 
 
U werkt met partijen aan het opstellen van een ambitieuze agenda, die antwoord geeft op de grote 

vraagstukken die bepalend zijn voor de toekomst van Nederland. De Vakcentrale voor Professionals 

(VCP) geeft partijen via u graag haar boodschap mee. Nederland heeft een wenkend perspectief 

nodig. Er is behoefte aan stabiliteit en vertrouwen. Partijen zullen een stabiele coalitie moeten vormen, 

zodat urgente sociaaleconomische en maatschappelijke problemen aangepakt kunnen worden. In de 

formatie moeten verstandige keuzes gemaakt worden. De professionals in de brede middengroepen 

mogen daarbij niet vergeten worden. 

 

Perspectief en verstandige keuzes nodig 

De boodschap van de VCP voor de formatie is duidelijk. Er is een gezamenlijke aanpak nodig om de 

toekomstige welvaart en werkgelegenheid te behouden. Weerbare middengroepen hebben 

uitgavenzekerheid nodig. En er moet meer ruimte aan professionals gegeven worden. Een formatie 

zou moeten resulteren in (een welvaartspact voor) duurzame groei, goede banen en gedeelde 

welvaart. Komende formatie zijn verstandige keuzes nodig om de uitdagingen waarvoor Nederland 

staat, goed aan te gaan. In de bijlage treft u daarom het VCP-Position paper voor de verkiezingen 

2025 aan. De VCP roept onder meer op om nadrukkelijk oog te hebben voor werkgelegenheid; om 

werken weer lonend te maken en meer zekerheid te bieden voor de uitgaven van huishoudens. 

Middengroepen willen zelfredzaam blijven. Wij pleiten voor investeren in de structurele versterking van 

de arbeidsmarkt, ons onderwijs, onze zorg en onze weerbaarheid. Verder houden wij een pleidooi 

voor meer vertrouwen in de professional en de burger. 

 

De SER werkt graag met een nieuw kabinet samen aan stabiel beleid en herstel van vertrouwen. Wij 

onderschrijven vanzelfsprekend het aanbod van de SER dat deze week aan u gezonden is. Wij 

hebben de overtuiging dat de polder kan bijdragen aan het toekomstperspectief voor Nederland.  

 

Betrouwbaarheid 

De VCP verwacht dat de politiek zich houdt aan afspraken, zoals het arbeidsmarktpakket en het 

pensioenakkoord, maar ook niet morrelt aan de sociale zekerheid. In dat verband uiten wij toch onze 

zorg over een aantal aspecten uit (de doorrekening van) verkiezingsprogramma’s. 

 

Middengroepen 

In maart nog is er in de Kamer gedebatteerd over middengroepen. De gedeelde opinie was dat de 

middenklasse in de loop der jaren steeds meer in de verdrukking is gekomen. Tot onze verbazing was 

daar in de doorrekeningen weinig van merkbaar. Hoewel veel partijen allerlei plannen hebben rondom 

het belastingstelsel, ziet de VCP in veel van die voorstellen juist een grotere druk ontstaan op de 

middengroepen. 
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Het verlagen van belastingschijf aangrijpingspunten bijvoorbeeld, is juist voor middengroepen nadelig. 

Ook voorstellen rondom de hypotheekaftrek kunnen slecht uitpakken voor juist de middengroepen als 

er niet breder gekeken wordt naar andere eigenwoningregelingen en vermogen. De al bestaande 

plannen van box 3 zijn ook zeer nadelig voor kleine beleggers. De hang naar fragmentarische stapjes 

en draaien aan koopkrachtknoppen is groot. Het verleden heeft laten zien dat juist de middengroepen 

dan vaak het kind van de rekening zijn. De maat is vol. Uit recent onderzoek bleek dat juist onder de 

middengroepen de belastingmoraal flink onder druk staat. Wij roepen dan ook op om het aanbod van 

de SER rondom het belastingstelsel aan te nemen en dan tot een gedragen herziening te komen.  

Sociale zekerheid 

De VCP maakt zich zorgen over een sluipende uitholling van de sociale zekerheid van werknemers. 

De vorige coalitie wilde de WW-duur verder versoberen. Sommige partijen draaien die bezuiniging op 

de WW terug, maar de meeste partijen doen tegelijkertijd voorstellen die de werknemers-

verzekeringen ondergraven, zoals een verlaging van het maximumdagloon, het afschaffen van de 

maximumpremiegrens of het invoeren van een franchise. Het gevolg is dat er over een steeds groter 

deel van het inkomen premie betaald wordt zonder dat het inkomen voor dat deel verzekerd is.  

Ideeën voor strengere keuringseisen voor de WIA of een lager uitkeringsniveau door het afschaffen 

van de IVA hollen de bestaanszekerheid ook uit. Op papier kan je meer werken, terwijl dat in de 

realiteit vaak niet haalbaar is. Strengere keuringseisen of verlagen van uitkeringsniveau zijn de 

verkeerde afslag. De focus zou moeten liggen op preventie en een betere re-integratie. Zorgen dat 

mensen daadwerkelijk geholpen worden aan een passende baan. 

 

Pensioenopbouw  

Veel partijen deden in de doorrekening voorstellen om het maximale inkomen voor belastingvrije 

pensioenopbouw te verlagen of de AOW-franchise te verhogen. De basis onder de aanvullende 

pensioenen wordt door verschillende partijen uitgehold. Voor de VCP is een goede pensioenopbouw 

een essentiële arbeidsvoorwaarde. Partijen levert het beperken van de pensioenopbouw op korte 

termijn meer inkomstenbelasting op, maar het gaat ten koste van toekomstige generaties. In het 

pensioenakkoord van 2019 tussen overheid en sociale partners is afgesproken dat iedereen in de loop 

van 42 jaar 80% van het middelloon aan pensioen moet kunnen opbouwen. Door een beperking wordt 

een goed pensioen voor een steeds grotere groep mensen niet meer haalbaar. 

 

Vrije loonvorming 

De VCP hecht groot belang aan collectieve onderhandelingen over arbeidsvoorwaarden en een vrije 

loonvorming. Er moet sprake zijn van open en reëel overleg. Er is geen noodtoestand die ingrijpen in 

de loonvorming rechtvaardigt. De arbeidsvoorwaarden van (Rijks)ambtenaren kunnen, zeker sinds de 

normalisatie, daarom geen eenzijdig dictaat vanuit de overheid zijn. 

 

Tot slot 

Wij wensen partijen veel wijsheid toe om Nederland een wenkend perspectief te bieden en tot een 

stabiel kabinet te komen. Wij vragen u bovenstaande punten mee te nemen in de formatie-

besprekingen en onder de aandacht te brengen bij formerende partijen. Hopelijk kunnen de VCP-

Position paper en de brief van de SER u daarbij inspiratie bieden. 

 

 

Hoogachtend, 

 

 

 

Nic van Holstein 
Voorzitter Vakcentrale voor Professionals (VCP) 
 
 
Bijlage: VCP-Position paper verkiezingen 2025 
 
 
cc:  Tweede Kamer 
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