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Betreft: VCP-inbreng ten behoeve van het commissiedebat Arbeidsmarktbeleid d.d. 24 juni 2026  
 
 
 
Geachte leden van de Vaste Kamercommissie SZW, 
 
De Vakcentrale voor Professionals (VCP) zet zich in voor een betere arbeidsmarkt waarbij 
professionals de ruimte krijgen om hun werk goed te doen. Er is bij werkenden behoefte aan 
zekerheid, goede arbeidsomstandigheden, professionele ruimte, waardig werk, voldoende 
besteedbaar inkomen en het kunnen combineren van arbeid en zorg. Te vaak zien we dat werkenden 
in de knel komen. De VCP wijst u ten behoeve van het commissiedebat Arbeidsmarktbeleid op 
onderstaande punten om te komen tot een betere werking van de arbeidsmarkt.  
 
De VCP heeft zich uitgesproken tegen de bezuinigingen van het kabinet op de AOW, WW en WIA. In 
ons actiedossier1 ‘Stop de afbraak’ geven wij aan met welke onzekerheid werknemers geconfronteerd 
worden. De afbraak van de sociale zekerheid is niet de weg die we moeten inslaan. Wij hadden graag 
gesproken over een positieve sociale agenda om Nederland verder te brengen, maar deze 
afbraakagenda van het kabinet maakt dat onmogelijk en ongeloofwaardig. De VCP is ervan overtuigd 
dat voor een goed functionerende arbeidsmarkt ook een goede sociale zekerheid nodig is. 
 
Onverkort steun voor het arbeidsmarktpakket 
De afgelopen periode heeft het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, met nauwe 
betrokkenheid van sociale partners, gewerkt aan de verdere uitwerking van het afgesproken 
arbeidsmarktpakket in lijn met het SER Middellange Termijnadvies (MLT).2 Het doel van deze 
samenhangende maatregelen is het terugdringen van flexibele arbeid en het contract voor 
onbepaalde tijd bij structureel werk weer de norm te laten zijn. De VCP spreekt onverkort haar steun 
uit voor het omvangrijke arbeidsmarktpakket en roept de Tweede Kamer op over te gaan tot spoedige 
behandeling van de wetsvoorstellen, die in samenhang moeten worden bezien. Het wetsvoorstel 
‘Meer zekerheid flexwerkers’ en het wetsvoorstel ‘Rechtsvermoeden van arbeidsovereenkomst op 
basis van uurtarief’ zijn recent aangenomen door uw Kamer. De VCP is tevreden met deze belangrijke 
stap en hoopt op voorspoedige behandeling in de Eerste Kamer, zodat het arbeidsmarktpakket samen 
met de overige wetgeving uit het pakket snel ingevoerd kan worden. Bij het arbeidsmarktpakket 
bewaken sociale partners de balans en wij vragen daarom terughoudendheid van uw Kamer bij 
wijzigingen die die balans kunnen verstoren3.   
 
Ten aanzien van de aangekondigde Zelfstandigenwet heeft de VCP zorgen, maar wacht af waar het 
kabinet mee komt. Het initiatiefwetsvoorstel dat eerder in internetconsultatie is geweest, wijzigde 
fundamentele zaken in het arbeidsrecht, iets wat wij onwenselijk vinden. Het valt te betwijfelen of 
duidelijkheid vooraf gegeven kan worden daar de feitelijke situatie leidend moet blijven.  

 
1 https://www.vcp.nl/dossiers/actiedossier-stop-de-afbraak/ 
2 https://www.ser.nl/-/media/ser/downloads/adviezen/2021/sociaal-economisch-beleid-2021-2025.pdf.  
3 Diverse oproepen: https://www.stvda.nl/-/media/stvda/downloads/publicaties/2026/basisverzekering-
arbeidsongeschiktheid-zelfstandigen.pdf en https://www.vcp.nl/wp-content/uploads/2026/06/Position-
Paper-sociale-partners-rondetafelgesprek-WPC.pdf 
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Een goed functionerende arbeidsmarktinfrastructuur en sociale zekerheid 
De arbeidsmarkt kent een zekere krapte en tegelijkertijd doen zich veranderingen op de arbeidsmarkt 
voor als gevolg van transities: digitalisering, artificiële intelligentie en energie- en klimaattransities. 
Werkenden mogen daarbij niet tussen de wal en het schip komen. Een goed functionerende 
arbeidsmarktinfrastructuur en stelsel van leven lang ontwikkelen zijn onmisbare ingrediënten, zodat 
werknemers met de juiste skills op de juiste plek terechtkomen en werkloosheid en uitval worden 
voorkomen. Sociale partners zetten zich bij bedrijven, sectoren en in de Stichting van de Arbeid in om 
te komen tot een dekkend van-werk-naar-werk-stelsel.4 Dat neemt niet weg dat ook de overheid een 
rol heeft om mensen zekerheid te bieden en aan werk te helpen. Ondanks krapte op de arbeidsmarkt 
komen bepaalde groepen, zoals werkloze ouderen of gedeeltelijk arbeidsongeschikten, moeilijk aan te 
werk. Investeringen zijn nodig om mensen de juiste begeleiding en ondersteuning te bieden naar 
werk, waaronder de mogelijkheid voor scholing en ontwikkeling. Met de mogelijkheid van scholing en 
de juiste hulp en ondersteuning kunnen mensen aan het werk worden geholpen. Een 
ontwikkelrekening met ook de fiscale mogelijkheid (tot sparen) voor scholing en ontwikkeling voor alle 
werkenden (ZZP-ers kunnen scholingskosten reeds aftrekken van het resultaat) zou daar onderdeel 
van moeten zijn. De VCP heeft samen met De Unie met het initiatief Toekomstpro(o)f5 veel successen 
geboekt in het begeleiden van mensen van-werk-naar-werk. De ervaringen die zijn opgedaan in de 
RMT’s, brengen wij in bij de Regionale Werkcentra (RWC).  
Er zijn investeringen nodig in preventie, re-integratie, van-werk-naar-werk en leven-lang-ontwikkelen, 
geen afbraak van de sociale zekerheid. Met de voorgestelde bezuinigingen komen mensen in de 
(financiële) problemen in plaats van dat zij zich kunnen richten op hun verdere loopbaan. Een 
belangrijke functie van de WW is bovendien die van automatische stabilisator. De bezuiniging is dus 
niet alleen slecht voor werknemers, maar ook voor de arbeidsmarkt en de economie. 
 
Investeer in preventie en duurzame inzetbaarheid 

Voorafgaand aan OCTAS heeft de VCP samen met FNV en CNV een witboek over de hardheden in 
de WIA6 uitgebracht. Hardheden in de WIA leiden tot inkomensonzekerheid. In de uitvoering loopt het 
stelsel vast. Sociale partners hadden aangeboden om te werken aan een gedragen aanpak.7 Helaas 
kiest het kabinet om domweg te bezuinigen op de sociale zekerheid, waaronder de 
arbeidsongeschiktheidsverzekering voor werknemers (WIA). Er zou meer geïnvesteerd moeten 
worden in preventie, re-integratie en duurzame inzetbaarheid. In plaats van in te zetten op 
oplossingen die ook de arbeidsmarkt helpen, wordt de inkomensbescherming van arbeidsongeschikte 
werknemers afgepakt. Door mensen in financiële onzekerheid te brengen tijdens ziekte of 
werkloosheid wordt de kans op re-integratie en aan het werk gaan verder onder druk gezet. De VCP 
meent dat er oplossingen mogelijk zijn door de oorzaken aan te pakken en uitval te voorkomen en 
daarnaast mensen aan het werk te helpen bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid. Bovendien zijn er al 
afspraken gemaakt over duurzame inzetbaarheid en zwaar werk, waar samen met het ministerie 
gewerkt wordt om meer te doen aan duurzame inzetbaarheid en het aanpakken van de oorzaken van 
zwaar werk. Er zijn handreikingen en aanbevelingen over duurzame inzetbaarheid en gericht 
uittreden, waarmee werkgevers en werknemers aan de slag kunnen. Daarnaast laten verschillende 
onderzoeken zien dat er kansen zijn om mensen vanuit de WIA met behulp van scholing en 
begeleiding te re-integreren naar werk.8 Er is politieke wil nodig om daar echt werk van te maken en 
mensen weer perspectief te bieden.  
 
Hoge lasten op arbeid verstoren arbeidsmarkt 
Voor een goed functionerende arbeidsmarkt is het belangrijk dat werkenden echt meer geld 
overhouden van salarisverhogingen, meer werken of promoties. Helaas is de marginale druk zo hoog 
dat het voor velen niet interessant genoeg is om meer te werken. Extra vrije tijd weegt in veel gevallen 
niet op tegen het verlies aan inkomen. Deze verstoring draagt bij aan de krapte en staat een goed 
functionerende arbeidsmarkt in de weg. Er is veel stapeling van inkomensgerelateerde regelingen 
onder andere in belastingen en toeslagen en dat maakt de uitkomsten voor werkenden onzeker. De 
marginale druk zorgt ervoor dat van inkomensstijgingen, of het nu gaat om loonontwikkeling, 
eenmalige bonus of extra uren, weinig overblijft voor werknemers. De VCP meent dat een 
fundamentele verbetering nodig is voor met name de middengroepen waarbij (meer) werken echt gaat 
lonen. Een dergelijke hervorming is eigenlijk alleen mogelijk wanneer een afbouw van 

 
4 https://www.stvda.nl/nl/thema/arbeidsmarkt/van-werk-naar-werk.  
5 https://www.benjijtoekomstproof.nl/.  
6 https://www.vcp.nl/vakbonden-eisen-dat-kabinet-hardheden-wia-stevig-en-structureel-aanpakt/ 
7 https://www.ser.nl/-/media/ser/downloads/overige-publicaties/2025/brief-voor-informateur.pdf 
8 O.a. https://www.uwv.nl/nl/publicaties/kennis/2025/scholing-geeft-wga-clienten-perspectief-en-uwv-
kan-erbij-helpen en https://www.uwv.nl/assets-kai/files/89c4bd1e-0bd0-453a-8cb4-
1cbc66c5bd70/effectevaluatie-dienstverlening-wga-juni-2025.pdf.  
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inkomensafhankelijke regelingen gepaard gaat met een substantiële stijging van het minimumloon en 
het loongebouw en daarmee samenhangende verlaging van belasting op arbeid. De middeninkomens 
betalen relatief veel belasting, maar het profijt van regelingen en voorzieningen is beperkt. De VCP 
roept op om in ieder geval eerste stappen te zetten in de aanpak van dit probleem dat ontwrichtend 
werkt. 
 
Tot slot  
Bovengenoemde onderwerpen zijn in de optiek van VCP belangrijk voor een goed functionerende 
arbeidsmarkt en dragen bij aan een toekomstbestendige economie. Wij vragen u deze punten mee te 
nemen in uw voorbereiding voor het commissiedebat Arbeidsmarktbeleid.  
 
 
Met vriendelijke groet,  

 

 

 

Nic van Holstein 

Voorzitter VCP 

 


