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Betreft: Inbreng VCP t.b.v. het commissiedebat uitvoeringsproblematiek UWV d.d. 1 juli 2026

Geachte leden van de Vaste Kamercommissie SZW,

De Vakcentrale voor Professionals (VCP) wil u voor het commissiedebat uitvoeringsproblematiek
UWV van 1 juli aanstaande een aantal aandachtspunten meegeven.

Problemen in de WIA vragen om oplossingen, niet om bezuinigingen

De uitvoering van de WIA is vastgelopen. Het UWV heeft te maken met structurele achterstanden bij
de sociaal-medische beoordelingen en verschillende herstelacties als gevolg van fouten die zijn
gemaakt. Het aantal wachtenden op een WIA-claimbeoordeling loopt naar verwachting op naar
100.000 tot 150.000 in 2030. Sommige wettelijke taken worden nauwelijks nog uitgevoerd zoals
eerstejaarsziektewetbeoordelingen en herbeoordelingen. Via de achterban wordt de VCP
geconfronteerd met schrijnende verhalen van leden als gevolg van de gemaakte fouten en lange
wachttijden. Dat geldt niet alleen voor onzekerheid rondom het recht op een
arbeidsongeschiktheidsuitkering, maar ook doorwerking naar private aanvullende producten zoals een
WIA-hiaatverzekering. De gevolgen voor arbeidsongeschikte werknemers zijn enorm, terwijl mensen
moeten kunnen vertrouwen op de juistheid van beslissingen. Daar komen de bezuinigingsplannen van
het kabinet nog eens bovenop. Voor mensen die al in een kwetsbare positie zitten, levert dit enorme
onzekerheid op.

In de Kamerbrief' over de voortgang van de mismatch van sociaal medisch beoordelen schrijft
minister Vijlbrief dat het kabinet graag in gesprek gaat met de vakbeweging en werkgevers om te
komen tot een goed werkende en uitvoerbare arbeidsongeschiktheidsregeling en verwijst daarin ook
naar het afschaffen van de IVA, één van de aangekondigde bezuinigingsmaatregelen op de WIA. De
VCP benadrukt dat bezuinigingen geen oplossing zijn voor de problemen die zijn ontstaan. Bovendien
zijn de hierboven beschreven problemen vooral uitvoeringsproblemen. Het schuiven van
verantwoordelijkheid voor de uitvoering naar het stelsel vindt de VCP onterecht. Daarnaast zijn er ook
hardheden in het stelsel waar de VCP samen met FNV en CNV al in 2022 oplossingen voor heeft
aangedragen.? De VCP had graag het gesprek aangegaan over een positieve sociale agenda om het
stelsel beter te maken voor arbeidsongeschikte werknemers. De bezuinigingen die zijn aangekondigd
maken dat onmogelijk en ongeloofwaardig. Pas als de bezuinigingen van tafel zijn, kan gesproken
worden over echte verbeteringen voor het stelsel.

1 Kamerbrief Il, Voortgangsbrief mismatch sociaal-medisch beoordelen, hersteloperatie en kwaliteitsverbeteringen
UWV, 23 juni 2026: https://open.overheid.nl/overheid/openbaarmakingen/api/v0/attachment/55dd08c0-5fb0-435e-
872a-e12bfbcc87ed

2FNV, CNV en VCP, Witboek Hardheden in de WIA, april 2022: https://www.vcp.nl/wp-
content/uploads/2022/04/WITBOEK-WIA-FNV-CNV-VCP.pdf.

Samen laten wij de stem van professionals horen.
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Verbeteringen in de uitvoering laten te lang op zich wachten

In de kabinetsreactie® op het onderzoek van de Algemene Rekenkamer over de sturingsrelatie vanuit
SZW is te lezen dat er flinke stappen worden gezet om dit te verbeteren. Ook in de voortgangsbrief
over sociaal medisch beoordelen staan de stappen beschreven om de uitvoering te verbeteren.
Stevigere sturing is hard nodig. Ook zijn flinke stappen nodig om de uitvoering weer op orde te
brengen. De VCP waardeert de inzet, maar maakt zich zorgen over de voortgang. Het is begrijpelijk
dat sommige maatregelen langer de tijd nodig hebben, maar op sommige onderdelen had de VCP
gehoopt meer voortgang te zien. De omvang van de problemen zijn groot en de gevolgen voor
mensen enorm. Dit vraagt dan ook om een aanpak met een beschrijving van heldere doelen en
resultaten. Dat geeft inzicht in de voortgang en de mogelijkheid om bij te sturen als dat nodig is.

Begin dit jaar heeft de Stichting van de Arbeid* een brief gestuurd met een aantal maatregelen die op
draagvlak kunnen rekenen van sociale partners. Het is positief dat een deel van de maatregelen wordt
opgepakt. De VCP roept op dit met de hoogste urgentie te doen zodat verbeteringen ook merkbaar
worden in de praktijk. Ook benadrukt de VCP nogmaals sociale partners goed te betrekken bij de
uitwerking. Zoals eerder aangegeven kunnen deze maatregelen enkel op draagvlak blijven rekenen
als er voldoende waarborgen voor werknemers worden ingebouwd. Daarnaast zou volgens de VCP
meer ingezet moeten worden op het begeleiden van mensen naar werk vanuit de Ziektewet, daar
waar dat mogelijk is voor mensen. Zeker gezien de fors hogere instroomkans in de WIA.5

Betrek werknemersorganisaties bij uitwerking aanbeveling juistheid van de uitkering

Eén van de aanbevelingen van de Algemene Rekenkamer is dat een uitkeringsgerechtigde de
juistheid van de uitkering moet kunnen controleren en daarnaast dat de werknemer op verschillende
momenten in het beoordelingsproces wordt meegenomen. De werknemersorganisaties pleiten hier al
langer voor. In dat kader is laagdrempelig contact met het UWV belangrijk om vragen te stellen en
kanttekeningen te plaatsen. De VCP roept nogmaals op om ons actief te betrekken bij de uitwerking
van deze aanbeveling, zoals de Algemene Rekenkamer ook heeft aanbevolen.

Tot slot, het op orde brengen van de uitvoering en verbeteren van het WIA-stelsel vraagt om
investeringen en juist niet om bezuinigingen. De VCP roept de Kamer dan ook op hier bij de minister
op aan te dringen. Haal de bezuiniging van tafel! Graag brengen wij het VCP-actiedossier onder uw
aandacht. Wij verzoeken u bovenstaande punten mee te nemen in het commissiedebat
uitvoeringsproblematiek UWV. Uiteraard zijn wij te allen tijde bereid de inhoud van deze brief nader
toe te lichten.

Met vriendelijke groet,
P

L\lié"van Holstein
Voorzitter

3 Kamerbrief II, Voortgang kabinetsreactie op het onderzoek van de Algemene Rekenkamer naar fouten bij de
WIA en verbetering organisatie(cultuur) UWV, 18 juni 2026:
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/brieven_regering/detail?id=2026213754&did=2026D30934.

4 Brief Stichting van de Arbeid aan het ministerie van SZW over mismatch sociaal medisch beoordeling, januari
2026: https://www.vcp.nl/wp-content/uploads/2026/01/AC6475-SZ2Z2185-DEFbrief-aan-minister-van-SZW-16-
januari-2026-mismatch-sociaal-medisch-beoordelen.pdf.

5 BO rapport, Werk aan de WIA - naar een stelsel dat weer werkt, december 2025:
https://open.overheid.nl/documenten/b1dd9663-fef4-4540-8909-8d7cce7428f0/file en

IBO rapport, Geschikt voor de arbeidsmarkt, april 2017: https://archief.rijksbegroting.nl/system/files/12/ibo-

arbeidsongeschiktheideindrapport-ibo-geschikt-voor-de-arbeidsmarkt-def.pdf.
Samen laten wij de stem van professionals horen.
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