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Internetconsultatie Vereenvoudigingswet SZW 
De verzamelwet bevat vijf kleine wijzigingen van verschillende wetten die op zichzelf niet 
groot genoeg zijn om een eigen wetstraject te doorlopen. De gezamenlijke bonden reageren 
hierbij op twee ervan: 

• In de Participatiewet wordt de aanvraagtermijn van de studietoeslag drastisch 
ingekort: de periode waarover een student met terugwerkende kracht studietoeslag 
kan aanvragen wordt van 5 jaar teruggebracht naar een indieningstermijn binnen het 
lopende studiejaar. 

• De werkloosheidswet wordt gewijzigd zodat op eenvoudige wijze mogelijk wordt 
gemaakt om de WW-uitkering op eigen initiatief te beëindigen. Uit het oog wordt 
verloren dat de uitkeringsgerechtigde in sommige gevallen tot beëindiging 
gedwongen wordt. 

 
Vereenvoudiging van de uitvoering van de studietoeslag 
Een studietoeslag biedt de student met een structurele medische beperking een 
tegemoetkoming als deze door die beperking niet kan bijverdienen naast het volgen van een 
voltijdstudie. Een student heeft vaak een bijverdienste nodig om naast de studiebeurs en 
een eventuele ouderlijke bijdrage, de kosten voor levensonderhoud en de studie te kunnen 
dragen. De achterliggende gedachte is dat deze studenten met deze extra toeslag geen 
financiële belemmering hebben om een studie te volgen. De studietoeslag is een nogal 
verborgen regeling in de Participatiewet en uitgevoerd door de Gemeenten. 
 
Ten aanzien van de voorgestelde verkorting van de aanvraagtermijn van 5 jaar naar 
maximaal 1 jaar voor de studietoelage voor studenten die vanwege een structurele 
medische beperking niet kunnen bijverdienen, zien de gezamenlijke bonden geen enkele 
aanleiding voor deze vergaande inperking. De wijziging draagt niet bij aan een inzichtelijkere 
procedure voor studenten. Integendeel, de studenten krijgen hierdoor aanzienlijk minder 
tijd om bekend te zijn met de regeling binnen de aanvraagtermijn en om hierdoor de regeling 
tijdig te kunnen aanvragen. Dat zien de gezamenlijke bonden als problematisch, omdat de 
regeling minder bekend is en minder makkelijk is te vinden én omdat jongeren soms pas 
later in hun studie gediagnosticeerd worden met een beperking waar ze wel al hun hele 
studie last van hebben ondervonden. 
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De verkorting lijkt daardoor eerder ingegeven door een bezuiniging dan door een 
inhoudelijke verbetering van de regeling. De gezamenlijke bonden pleiten daarom voor 
behoud van de algemeen geldende wettelijke verjaringstermijn van 5 jaar.  
 
De gezamenlijke bonden merken bovendien op dat er voor moet worden gewaakt dat het 
doel van de studietoelage niet uit het oog wordt verloren als een student slechts zeer 
beperkte en incidentele inkomsten ontvangt. 
 
Beëindigen werkloosheidsuitkering op eigen verzoek 
Een tweede voorgenomen wijziging betreft het op een eenvoudige wijze regelen van het 
beëindigen van de werkloosheidsuitkering op eigen verzoek. Het betreft de WW-gerechtigde 
die een nieuwe dienstbetrekking heeft en niet langer kan of wilt voldoen aan de 
verplichtingen die de wet stelt zoals beschikbaar zijn en sollicitatieactiviteiten verrichten. 
Het niet kúnnen voldoen en het niet wíllen voldoen aan de verplichtingen moeten daarbij 
wel uit elkaar gehouden worden.  
 
Nu is het zo dat als de WW-gerechtigde een inkomen verwerft van meer 87,5% van het 
maandloon, de WW-gerechtigde  niet meer als werkloos gezien wordt en dan eindigt de 
uitkering. Verder zijn er twee mogelijkheden waardoor een WW-recht kan eindigen op eigen 
initiatief: zich niet beschikbaar stellen voor de resterende uren of middels een aanvraag tot 
eindiging van het recht op uitkering indien er sprake is van minder dan vijf uur 
arbeidsurenverlies ten opzichte van het gemiddeld aantal arbeidsuren (GAA) waarop de 
uitkering is vastgesteld (5-ureneis).  
 
Uiteraard staat het een uitkeringsgerechtigde geheel vrij om een uitkering te beëindigen en 
als deze inderdaad door het UWV goed is voorgelicht over de gevolgen (een lager inkomen) 
en weet wat de rechten en plichten zijn, dan is onderhavige voorgestelde regeling (het laten 
vervallen van de 5-ureneis) wellicht een goede manier om de uitkering te beëindigen.  
 
Maar het kan niet zo zijn dat de uitkeringsgerechtigde gedwongen wordt om geheel af te zien 
van het restant van de uitkering. Als namelijk arbeid wordt aanvaard tegen de volledige 
urenomvang maar voor een lager maandinkomen dan de WW-uitkering, kan het voorkomen 
dat de 87,5% niet wordt gehaald en eindigt de uitkering dus niet. Het probleem is dan dat de 
uitkeringsgerechtigde niet aan de voorwaarden kán voldoen omdat het niet mogelijk is om 
voor meer uren beschikbaar te zijn dan het aantal uren waarop de WW-uitkering is 
gebaseerd en moet deze gedwongen de WW beëindigen. Door werk te aanvaarden en 
zodoende grotendeels uit de uitkering te komen en arbeid te aanvaarden tegen een lager 
loon, wordt deze uitkeringsgerechtigde gestraft en kan deze niet meer het restant van het 
WW-recht ontvangen.    
 
In dat laatste geval zou een betere oplossing zijn om bij minder dan vijf uur 
arbeidsurenverlies ten opzichte van het gemiddeld aantal arbeidsuren (GAA) waarop de 
uitkering is vastgesteld, de uitkeringsgerechtigde vrij te stellen van sollicitatieactiviteiten 
e.d. Zoals uit de Memorie van Toelichting ook blijkt is de reden van het willen beëindigingen 
van de uitkering in de meeste gevallen vanwege de plichten, zoals de 
inspanningsverplichting en de daaruit voortkomende sollicitatieactiviteiten.  
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De uitkeringsgerechtigde heeft namelijk meer dan zijn best gedaan ten opzichte van deze 
verplichting nu deze voor de overgrote meerderheid aan uren aan het werk is gegaan.  
 
Daarnaast moet het mogelijk blijven om op eigen initiatief een uitkering volledig te 
beëindigen zoals eerder aangegeven.    


